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2.4. Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, который ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.
	3. Полномочия Собрания 
3.1. Принимает Устав учреждения, вносит предложения об изменении и дополнении Устава учреждения. 
3.2. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора. 
3.3. Принимает коллективный договор, вносит изменения и дополнения в коллективный договор. 
3.4. Принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
3.5. Вносит предложения в программу развития учреждения, в т. ч. по направлениям образовательной деятельности и иных видах деятельности учреждения. 
3.6. Принимает локальные нормативные акты ЧОУ: 
· положение об общем собрании работников учреждения,
· положение о попечительском  совете,
· положение об управляющем совете,
· акты регулирующие трудовые отношения с работниками, включая инструкции по охране труда
3.11. Создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения, воспитания обучающихся. 
3.12. Создает условия, необходимые для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников учреждения. 
3.13. Создает условия, необходимые по улучшению условий труда педагогических и других работников учреждения. 
3.14. Ходатайствует о награждении работников учреждения. 
4. Регламент работы Собрания 
4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год.
 4.2.План работы принимается решением Собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором Учреждения. 
4.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год. 
4.4. Право созыва внеочередного Собрания принадлежит директору Учреждения. 
4.5. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания. 
4.6. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. 
4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания. 
4.8. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников учреждения. 
4.9. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется директором учреждения. 
4.10.Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава учреждения, принятия правил внутреннего трудового распорядка учреждения, принятия положения об Управляющем совете учреждения принимаются большинством голосов (не менее двух третьих от общего числа присутствующих). 4.11. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания. 
4.12. Директор Учреждения вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения. 
5. Документация и отчетность 
5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания хранится у директора Учреждения. 
5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.
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I[IpuHATO Ha 3aceNaHUH «YTBEPXJIAIO»

Hupexrop HOVY «lllkona umeHu

o01mmem coOpaHuu pabOTHUKOB
YUPEIKICHUS

[TpoToxon Nel

Ot «24» oxts16ps 2017 1.

ITOJIO’)KEHHE
00 00uem codpanuu pabomHUKo8 YupexcoeHus

1. O01ue mojJoKeHust

1.1. Hacrosiee [Tonoxenue periaMeHTUpYeT AesTeIbHOCTh OpraHa caMoyIpaBIeHHUs
YactHoro obueobpaszoBarenpHoro yupexaenus «lllkona umenu castutens TuxoHa
3agoHckoro » (nanee o tekcry - HOY) — obuero coOpanusi paOOTHUKOB yUperKICHUS
(manee o texcry CobpaHnue).

1.2. HopmaruBHo# ocHOBOM aestenbHocTH CoOpanust paOOTHUKOB YUPEXKIECHUS SBISIOTCS:
®enepanpHblii 3aK0H 0T 29.12.2012 Ne273-D3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit
®enepauun», Tpynoso#t Kogexc Poccuiickoit denepaunu, Yeras HOV «lllkona umenu
csatuteasa Tuxona 3agoHcKoro», Hacrosuee Ilonoxenue.

1.3. Obmee cobpanue paOOTHUKOB YUPEKIEHHUS SBISAETCS KOJJIErHalbHbIM OpPraHoM
CaMOyTIpaBlIeHUs U QYHKIIMOHUPYET B LEJIIX Peannu3aliy 3aKOHHOr0 MpaBa pabOTHUKOB
YOV Ha y4acTHe B yIpaBJIeHUN YUPEXKICHUEM, OCYIIECTBICHHs Ha Jiesle IPUHLUIIA
KOJUIETHAJIBHOCTH YTIPaBICHUA Y UPEIKAECHUEM.

1.4. Cobpanue ocyuiecTBIsIeT CBOKO paboTy MO IJIaHy B TEUEHHE BCEro KaleHJapHOro roja.
2. CocraB cobpaHus 4 opraHu3alius ero padoTsl

2.1. O6mee cobpanue nefcTByeT 6€CCPOUHO U BKIKOYAET B ce0s1 pabOTHUKOB yUpeKIeHUS
Ha JaTy npoBeaeHus oduero coopanusi, paboTarolMX Ha YCIOBUSIX OJHOTO pabovyero JHs
10 OCHOBHOMY M€CTY paOOThl B YUPEKACHHH.

2.2. B coctaB Cobpanus He BXOAAT pabOTHUKH, OCYILECTBIISIOLIIE TPYA0BbIe (PYHKIMU MO
JIOroBOpaMm IOApsiAa, Ha YCIOBHUSX TPYIOBBIX COIJIallCHUMH.

2.3. Bce paGoTHUKH Yupex1eHHs, yUacTBYIOLIHe B COOpaHUH, UMEIOT IIPU I'OJ0COBAHUHU 10
oanomy ronocy. Ilpenacenarens CoOpanus, nu3dupaeMslii 1Jist €ro BeIeHUs U3 UUCIIa YJIEeHOB
CoOpanusi, UMeeT IpU rOJIOCOBAHUU OJIMH rOJIOC.




